
次世代育成支援対策推進法に基づく 社会福祉法人ゆたか会の行動計画 

子育てに みんなで協力  ゆたか会 

 
１．趣 旨 

 職員が仕事と生活を両立し，その能力を十分に発揮できるよう，職場の環境を整備する

とともに、みんなで協力する風土を醸成していく。 

 

２．計画期間 

２０２１年４月１日から２０２４年３月３１日 

 

３．内 容 

≪目標≫ 

  ・育児を行う職員が両立支援に関する制度を更に利用しやすくなるようにする。 

 

＜対策＞ 

・両立支援制度に関する情報を掲示板，研修等を通じて職員に周知をする。 

（２０２１年４月～） 

・両立支援制度に関する利用状況を調査し，更に活用しやすい環境となるよう引き続き

整備する。（２０２１年 4月～） 

 

 

≪目標≫ 

  ・ワークライフバランスの推進を行う。 

 

＜対策＞ 

・有給休暇の取得率向上を図る。（有給休暇の所得率 70％を目標とする） 

（２０２１年４月～） 

 ・短時間正職員制度の周知を図る 

  （２０２１年４月～） 


